
 
 

 

1. Общиеположения 



 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципальногообщеобразовательного учреждения«Средняя школа № 44 

ЦентральногорайонаВолгограда»(далее-

Правила)разработанывсоответствиисКонституциейРоссийскойФедерации,Тр

удовымкодексомРоссийскойФедерации(далее-

ТКРФ),Федеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,другимифедеральнымизаконами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормытрудовогоправа. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципальногообщеобразовательного учреждения«Средняя школа№ 44 

ЦентральногорайонаВолгограда»(далее–школа,образовательноеучреждение)-

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК 

РФ,другимифедеральнымизаконамииУставомшколыпорядокприемаиувольне

нияработников,основныеправа,обязанностииответственностьсторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения 

ивзыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы 

регулированиятрудовыхотношенийвшколе. 

1.3. Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины 

вшколе,наиболееэффективнаяорганизациятрудаподразделений,рациональное

иэффективноеиспользованиерабочеговремени,созданиеусловийдлядостижен

иявысокогокачестватрудаработниковобразовательного учреждения, 

обеспечение безопасных условий и охранытруда. 

1.4. ВнастоящихПравилахиспользуютсяследующиетермины: 

общеобразовательноеучреждение-

образовательноеучреждение,действующеенаоснованииУстава(далее–

муниципальноеобщеобразовательноеучреждение 

«Средняяшкола№44ЦентральногорайонаВолгограда»); 

педагогическийработник-

работник,занимающийдолжность,предусмотреннуюразделом«Должностипед

агогическихработников»квалификационныххарактеристикдолжностейработн

иковобразования; 

представительработодателя-

руководительорганизацииилиуполномоченные им лица в соответствии с ТК 

РФ, другими федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации,законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов 

РоссийскойФедерации,нормативнымиправовымиактамиоргановместногосамо

управления,уставомилокальныминормативнымиактамиобщеобразовательног

оучреждения; 

выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации-

представительработниковобразовательногоучреждения,наделенныйвустановл

енномтрудовымзаконодательствомпорядкеполномочиямипредставлятьинтере

сыработниковучреждениявсоциальномпартнерстве; 



работник-

физическоелицо,вступившеевтрудовыеотношениясобразовательнымучрежде

нием; 

работодатель-

юридическоелицо(муниципальногообщеобразовательного 

учреждения«Средняя школа № 44 

ЦентральногорайонаВолгограда»),вступившеевтрудовыеотношениясработни

ком; 

дисциплина труда - обязательное для всех работников 

подчинениеправиламповедения,определеннымв соответствии 

сТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,коллективнымдогово

ром,соглашениями, локальными нормативными актами Работодателя, 

трудовымдоговором. 

1.5. ОфициальнымпредставителемРаботодателяявляетсядиректоршколы. 

1.6. ДействиенастоящихПравилраспространяетсянавсехработниковшколы. 

1.7. ПравилаобсуждаютсянаОбщемсобраниемработниковшколы,утверждаю

тся Советом школы с учетом мотивированного мнения 

первичнойпрофсоюзной организации, представляющей интересы 

работников, приказомдиректора школы и являются приложением к 

коллективному договору (ст.190ТКРФ). 

1.8. ИзмененияидополнениякнастоящимПравиламразрабатываютсяиутвержд

аютсявпорядке, определенном впункте1.7настоящихПравил. 

 

2. Порядокприема,переводаиувольненияработников 

2.1. Порядокприеманаработу: 

2.1.1. Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключенияписьменногот

рудовогодоговора(эффективногоконтракта)оработевданномобразовательному

чреждении. 

2.1.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается, как 

правило,нанеопределенныйсрок. 

Заключениесрочноготрудовогодоговора(эффективногоконтракта)допускается

,когдатрудовыеотношениянемогутбытьустановленынанеопределенный срок 

сучетомхарактера предстоящей работы или 

условийеевыполненияпооснованиям,предусмотреннымч.1ст.59ТКРФ.Вслуча

ях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договорможетзаключатьсяпосоглашениюсторонтрудовогодоговорабезучетах

арактерапредстоящейработыиусловийеевыполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора (эффективный контракт) в не 

посоглашениюсторонможетбытьпредусмотреноусловиеобиспытанииработни

ка в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТКРФ). 

Испытаниеприприеменаработунеустанавливается,для: 

- беременныхженщин иженщин, имеющихдетейввозрастедополуторалет; 

- лиц,недостигшихвозраставосемнадцатилет; 

- лиц,окончившихимеющиегосударственнуюаккредитациюобразовательн

ыеучрежденияначального,среднегоивысшегопрофессиональногообразования

ивпервыепоступающихнаработупо 



полученной специальности в течение одного года со дня

 окончанияобразовательногоучреждения; 

- лиц,избранныхнавыборнуюдолжностьнаоплачиваемуюработу; 

- лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогл

асованию междуработодателями; 

- лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев; 

иныхлиц вслучаях, предусмотренных ТК РФ, иными

 федеральнымизаконами,коллективнымдоговором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителяучреждения,егозаместителей,главногобухгалтераиегозаместите

ля,руководителя структурногоподразделения-неболеешести месяцев. 

2.1.5. Сработниками,скоторымисогласнозаконодательствуРФ,Работодатель

имеетправозаключатьписьменныедоговорыополнойиндивидуальнойиликолле

ктивнойматериальнойответственности,соответствующееусловиедолжнобыть

включеновтрудовойдоговор(эффективныйконтракт)приегозаключении. 

2.1.6. Трудовой договор (эффективный контракт)составляется в 

письменнойформеиподписываетсясторонамивдвухэкземплярах,одинизкотор

ыххранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

Получениеработникомэкземпляратрудовогодоговора(эффективногоконтракта

)подтверждаетсяподписьюработниканаэкземпляретрудовогодоговора(эффект

ивногоконтракт),хранящемсяуРаботодателя. 

2.1.7. Прием педагогических работников на работу производится с 

учетомтребований,предусмотренныхст.331ТКРФист.46ЗаконаРФ««Обобразо

ваниивРоссийскойФедерации». 

2.1.7.1. Правоназанятиепедагогическойдеятельностьюимеютлица,имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающиеквалификационнымтребованиям,указаннымвквалификационных

справочникахи(или) профессиональнымстандартам. 

Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиесяуголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование 

вотношениикоторыхпрекращенопореабилитирующимоснованиям)запреступл

енияпротивжизнииздоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключе

ниемнезаконногопомещениявпсихиатрическийстационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половойсвободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населенияиобщественнойнравственности,основконституционногострояибезо

пасностигосударства, атакжепротивобщественнойбезопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

иособотяжкиепреступления; 

- признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядк

е; 



- имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедераль

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

повыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювобластиздравоохранения. 

2.1.7.2. Правоназанятиедолжностейинженерно-

технических,административно-хозяйственных,

 производственных, учебно-

вспомогательных,медицинскихииныхработников,осуществляющихвспомогат

ельныефункции,имеютправолица,отвечающиеквалификационнымтребования

м,указаннымвквалификационныхсправочникахи(или) 

профессиональнымстандартам. 

2.1.8. При заключении трудового договора (эффективного контракта) 

лицо,поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со 

ст. 65ТК РФот30.12.2001№197-ФЗ(ред.от 16.12.2019): 

паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1настоящегоКодекса),заисключениемслучаев,еслитрудовойдоговорзаключ

аетсявпервые; 

(в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-

ФЗ)(см.текст впредыдущейредакции) 

документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(перс

онифицированного)учета,втомчислевформеэлектронногодокумента; 

(в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-

ФЗ)(см.текст впредыдущейредакции) 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащихпризывунавоенную службу; 

документобобразованиии(или)оквалификацииилиналичииспециальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальныхзнанийилиспециальнойподготовки; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-

ФЗ)(см.текст впредыдущейредакции) 

справку о 

наличии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованиялибооп

рекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, 

которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,осущес

твляющимфункцииповыработкеиреализациигосударственнойполитики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлениюкоторой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным закономне допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупреследованию; 

(абзацвведенФедеральнымзакономот23.12.2010 N387-ФЗ) 

справкуотом,являетсяилинеявляетсялицоподвергнутымадминистративно

му наказанию за потребление наркотических 

средствилипсихотропныхвеществбезназначенияврачалибоновыхпотенциальн

о 
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опасныхпсихоактивныхвеществ,котораявыданавпорядкеипоформе,которыеус

танавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющим

функцииповыработкеиреализациигосударственнойполитики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, -при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлениюкоторойвсоответствиисфедеральнымизаконаминедопускаютс

ялица,подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотическихсредствилипсихотропныхвеществбезназначенияврачалибонов

ыхпотенциальноопасныхпсихоактивныхвеществ,доокончаниясрока,втечение

котороголицосчитаетсяподвергнутымадминистративномунаказанию. 

(абзацвведенФедеральнымзакономот13.07.2015 N230-ФЗ) 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим 

Кодексом,иными федеральными законами, указами Президента Российской 

ФедерацииипостановлениямиПравительстваРоссийскойФедерацииможетпре

дусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудовогодоговорадополнительныхдокументов. 

Запрещаетсятребоватьотлица,поступающего на 

работу,документыпомимопредусмотренныхнастоящимКодексом,инымифеде

ральнымизаконами,указамиПрезидента РоссийскойФедерациии 

постановлениямиПравительстваРоссийскойФедерации. 

При заключении трудового договора впервые 

 работодателемоформляетсятрудоваякнижка(заисключениемслучаев,е

сливсоответствииснастоящимКодексом,инымфедеральнымзакономтрудоваяк

нижканаработниканеоформляется).Вслучае,еслиналицо,поступающеенаработ

увпервые,небылоткрытиндивидуальныйлицевойсчет,работодателемпредстав

ляютсявсоответствующийтерриториальныйорганПенсионногофонда

 Российской Федерации сведения, необходимые для

 регистрацииуказанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.(в ред. Федеральных законов от 01.04.2019 N 

48-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ)(см.текствпредыдущейредакции) 

Вслучаеотсутствияулица,поступающегонаработу,трудовойкнижкивсвязи

сееутратой,повреждениемилипоинойпричинеработодательобязанпописьменн

омузаявлениюэтоголица(суказаниемпричиныотсутствиятрудовойкнижки)офо

рмитьновуютрудовуюкнижку(заисключениемслучаев,еслив соответствиис 

настоящимКодексом,инымфедеральнымзакономтрудовая 

книжканаработниканеведется). 

(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ; в 

ред.Федеральногозакона от16.12.2019N439-ФЗ) 

(см.текствпредыдущейредакции) 

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документыпомимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, 

указамиПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениямиПравительстваР

оссийскойФедерации(ч.3ст.65ТКРФ). 
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2.1.10. Призаключениитрудовогодоговора(эффективногоконтракта)впервые

трудовая книжкаоформляются работодателем(ч.4ст. 65ТКРФ). 

2.1.11. Работникиимеютправоработатьнаусловияхвнутреннегоивнешнегосов
местительствавпорядке,предусмотренномТК РФ. 

Совмещениедолжностируководителяобразовательногоучреждениясдругимир

уководящимидолжностямивнутрииливнеобразовательногоучреждениянеразр

ешается. 

Должностные обязанности руководителя образовательного учреждения, 

егоотделенийнемогут исполнятьсяпосовместительству. 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

наоснованиизаключенноготрудовогодоговора(эффективногоконтракта).Соде

ржаниеприказаработодателядолжносоответствоватьусловиямзаключенноготр

удовогодоговора(эффективногоконтракта). 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

росписьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюра

ботника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копиюуказанногоприказа. 

2.1.13. Трудовойдоговор(эффективныйконтракт),неоформленныйвписьменн

ойформе,считаетсязаключенным,еслиработникприступилкработе с ведома 

или по поручению работодателя или его представителя. Прифактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить сним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней 

содняфактическогодопущенияработникакработе(ст.67ТКРФ). 

2.1.14. Всоответствиисост.66ТКРФработодательведеттрудовыекнижкинакаж

догоработника,проработавшегоунегосвышепятидней,вслучае,когда работа у 

данного работодателя является для работника 

основной.Форма,порядокведенияихранениятрудовыхкнижек,атакжепорядоки

зготовлениябланковтрудовыхкнижекиобеспеченияимиработодателейустанав

ливаютсянормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации. 

2.1.15. Трудовыекнижкиработниковхранятсявучреждении.Бланкитрудовыхк

нижекивкладышикнимхранятсякакдокументыстрогойотчетности. 

2.1.16. Скаждойзаписью,вносимойнаоснованииприказавтрудовуюкнижку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу 

иувольнении,работодательобязанознакомитьеевладельцаподросписьвличной

карточке,вкоторойповторяетсязапись,внесеннаявтрудовуюкнижку. 

Наименованиедолжностей,профессийилиспециальностейиквалификационные

требованиякнимдолжнысоответствоватьнаименованиямитребованиям,указан

нымвквалификационныхсправочниках,утверждаемыхвустановленномпорядк

е,есливсоответствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконамисвыполнениемраб

отпоопределеннымдолжностям,профессиям,специальностямсвязанопредоста

вление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57ТК РФ). 



2.1.17. Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)работодатель

обязанознакомитьработникаподросписьснастоящимиПравилами,инымилокал

ьныминормативнымиактами,непосредственносвязанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором(ч.3ст.68ТКРФ). 

2.1.18. Передначаломработы(началомнепосредственногоисполненияработни

комобязанностей,предусмотренныхзаключеннымтрудовымдоговором,эффект

ивнымконтрактом)работодатель(уполномоченноеимлицо)проводитинструкта

жпо охране труда на 

рабочемместе,обучениебезопаснымметодамиприемамвыполненияработ,иоказ

аниюпервойпомощипринесчастныхслучаяхнапроизводстве. 

Работник,непрошедшийинструктажпо 

охранетруданарабочемместе,обучениебезопаснымметодамиприемамвыполне

нияработ,иоказаниюпервойпомощипринесчастныхслучаяхнапроизводстве,до

работынедопускается. 

2.2. Гарантииприприеменаработу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора(эффективногоконтракта)(ст.64ТКРФ). 

2.2.2. Недопускаетсякакоебытонибылопрямоеиликосвенноеограничение 

прав илиустановление прямых иликосвенных 

преимуществпризаключениитрудовогодоговора(эффективногоконтракта)взав

исимостиотпола,расы,цветакожи,национальности,языка,происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения,возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрациипоместу 

жительстваилипребывания),атакжедругихобстоятельств,несвязанныхсделовы

микачествамиработников,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедераль

нымзаконом. 

2.2.3. Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговора(эффективног

оконтракта)женщинампомотивам,связаннымсбеременностьюилиналичиемдет

ей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам(эффективного контракта), приглашенным в письменной форме 

на работу впорядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дняувольненияспрежнегоместаработы. 

2.2.5. Потребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора 

(эффективного контракта), работодатель обязан сообщить 

причинуотказавписьменнойформе. 

2.2.6. Отказвзаключениитрудовогодоговора(эффективногоконтракта)может 

бытьобжалованвсуде. 

2.3. Изменение условий трудового договора (эффективного 

контракта)ипереводнадругуюработу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора(эффективногоконтракта),втомчислепереводнадругуюработу,допус

каетсятолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора,заисключениемслучаев

,предусмотренныхТКРФ(ст.74ТКРФ).Соглашение 



обизмененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключается

вписьменнойформеиоформляетсядополнительнымсоглашениемктрудовомуд

оговору(ст.72ТКРФ). 

Изменениеусловий(содержания)трудовогодоговора(эффективногоконтракта)

возможнопоследующимоснованиям: 

а)изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора(эффективног

оконтракта)попричинам,связаннымсизменениеморганизационныхилитехноло

гическихусловийтруда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовойфункцииработникаилиструктурногоподразделения,вкоторомонрабо

тает). 

2.3.2. Вслучае,когдапопричинам,связаннымсизменениеморганизационныхи

литехнологическихусловийтруда,определенныесторонами условия трудового 

договора(эффективного контракта) не могутбыть сохранены, допускается их 

изменение по инициативе работодателя, заисключениемизменениятрудовой 

функцииработника(ст.74ТК РФ). 

Кчислутакихпричинмогутотноситься: 

реорганизацияобразовательногоучреждения(слияние,присоединение,разделе

ние,выделение,преобразование),атакжевнутренняяреорганизациявОУ; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в 

образовательномучреждении (сокращение количества классов-комплектов, 

групп, количествачасовпоучебномуплануиучебнымпрограммамидр.). 

Опредстоящихизмененияхопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговор

а(эффективногоконтракта),атакжеопричинах,вызвавшихнеобходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника 

вписьменнойформенепозднее,чемзадвамесяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменениетрудовой функции работника и (или) структурного подразделения, 

в 

которомработаетработник(еслиструктурноеподразделениебылоуказановтруд

овомдоговоре),припродолженииработыутогожеработодателя,атакжепереводн

аработувдругуюместностьвместесработодателем.Переводнадругуюработудоп

ускаетсятолькосписьменногосогласияработника(ст.ст.72.1,72.2ТК РФ). 

2.3.4. Дляоформленияпереводанадругуюработувписьменнойформезаключает

ся дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах,каждый из 

которых подписывается сторонами (работодателем и 

работником).Одинэкземплярсоглашенияпередаетсяработнику,другойхранитс

яуработодателя.Получениеработникомэкземплярасоглашенияподтверждается 

подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемсяуработодателя. 

Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным 

наоснованиидополнительногосоглашенияктрудовомудоговору(эффективном

уконтракту).Приказ,подписанныйруководителеморганизацииилиуполномоче

ннымлицом,объявляетсяработникуподроспись. 



2.3.5. По соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта),заключаемоговписьменнойформе,работникможетбытьвременнопе

реведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, 

авслучае,когдатакойпереводосуществляетсядлязамещениявременноотсутству

ющегоработника,закоторымсохраняетсяместоработы,-

довыходаэтогоработниканаработу. 

Еслипоокончаниисрокапереводапрежняяработаработникунепредоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу 

ипереводсчитаетсяпостоянным. 

2.3.6. Переводнанеобусловленнуютрудовымдоговором(эффективнымконтра

ктом)работуутогожеработодателябезсогласияработникавозможен только в 

исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТКРФ. 

Приэтомпереводнаработу,требующуюболеенизкойквалификации,допускаетс

ятолькосписьменногосогласияработника. 

2.3.7. Исполнениеработникомобязанностейвременноотсутствующегоработн

ика(отпуск,болезнь,повышениеквалификацииит.д.)возможнотолько с 

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, ина 

условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без 

освобожденияотосновнойработыилипутем 

временногопереводанадругуюработу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинскимзаключением производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 

182, 254 ТКРФ. 

2.3.9. Временный перевод педагогического работника на дистанционную 

(удаленную) работу может осуществляться в соответствие с перечнем 

исключительных обстоятельств, которые стали основанием для перевода 

сотрудника на дистанционную работу. Это могут быть: 

-катастрофа, авария, несчастный случай на производстве, стихийное 

бедствие, эпидемия; 

-решение органа госвласти или местного самоуправления; 

-любой исключительный случай, который угрожает жизни или нормальным 

жизненным условиям людей. 

Срок временного перевода не должен превышать периода действия 

исключительного обязательства, из-за которого работника отправили на 

удаленку.  

Выполнение дистанционной работы будет законно на основании одного из 

трех документов: 

-трудового договора; 

-доп. соглашения к трудовому договору; 

-локально-нормативного акта (далее ЛНА) о временном переводе на 

дистанционную работу в исключительных случаях. 

Согласие работника на дистанционный перевод в исключительных случаях 

не требуется. По окончании временного перевода нужно будет предоставить 

сотруднику работу на прежних условиях (статья 312.9 ТК РФ). Выполнение 

работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы (ст.312.6-312.9 ТК РФ). 



Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд (статья 312.3 ТК РФ). 

Запись в трудовую книжку о дистанционной работе можно не вносить, 

только если стороны письменно согласовали такое условие (статья 312.2 ТК 

РФ). 

Работодатель должен обеспечить дистанционного работника необходимым 

для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно- 

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами. Использовать свое оборудование работник сможет только с 

согласия работодателя. В таком случае образовательная организация 

обязана будет компенсировать расходы. 

 

2.4. Прекращениетрудовогодоговора (эффективногоконтракта): 
 

2.4.1. Прекращение трудового договора(эффективного контракта) 

можетиметьместотолькопооснованиям,предусмотреннымтрудовымзаконодат

ельством. 

2.4.2. Трудовой договор(эффективный контракт) может быть в любое 

времярасторгнутпосоглашениюсторонтрудовогодоговора(ст.78ТК РФ). 

2.4.3. Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсясистечениемсрокаегодействия(

ст.79ТКРФ). 
 

Опрекращениитрудовогодоговора(эффективногоконтракта)всвязисистечение

мсрокаегодействияработникдолженбытьпредупрежденвписьменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения, 

заисключениемслучаев,когдаистекаетсрокдействиясрочноготрудовогодогово

ра, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующегоработника. 

 

Трудовойдоговор(эффективныйконтракт),заключенныйнавремявыполненияо

пределеннойработы,прекращаетсяпозавершенииэтойработы. 

 

Трудовойдоговор(эффективныйконтракт),заключенныйнавремяисполненияо

бязанностейотсутствующегоработника,прекращаетсясвыходомэтогоработник

анаработу. 
 

Трудовой договор, (эффективный контракт) заключенный для выполнения 

сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по 

окончании этого периода (сезона).



2.4.4. Работник имеетправо расторгнутьтрудовойдоговор 

(эффективныйконтракт),предупредивобэтомработодателявписьменнойформе

непозднеечемзадвенедели(14календарныхдней),еслиинойсрокнеустановленТ

КРФилиинымфедеральнымзаконом.Течениеуказанногосроканачинаетсянасле

дующийденьпослеполученияработодателемзаявленияработникаобувольнени

и. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор(эффективныйконтракт)можетбытьрасторгнутидоистечениясрокапре

дупрежденияобувольнении(ст.80ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(пособственномужеланию)обусловленоневозможностьюпродолженияимрабо

ты(зачислениевобразовательноеучреждение,выходнапенсиюидругие случаи), 

а также в случаях установленного нарушения 

работодателемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условийколлективногодоговора(эффективногоконтракта),соглашенияилитруд

овогодоговора(эффективногоконтракта)работодательобязанрасторгнутьтрудо

войдоговорвсрок, указанный взаявленииработника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеетправо в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае непроизводится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другойработник,которомувсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизакона

ми неможетбыть отказановзаключении трудовогодоговора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

правопрекратитьработу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договорне был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действиетрудовогодоговорапродолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке,имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредивоб этомработодателявписьменной формезатридня (ч.4ст.71ТК 

РФ). 

2.4.8. Увольнениепорезультатаматтестацииработников,атакжевслучаяхсокра

щениячисленностиилиштатаработниковучреждениядопускается,если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу.Причинамиувольненияработников,втомчислепедагогическихработник

ов,поп.2ч.1ст.81ТКРФ,могут являться: 

- реорганизацияучреждения; 

- исключениеизштатногорасписаниянекоторыхдолжностей; 

- сокращениечисленностиработников; 

- уменьшениеколичестваклассов-комплектов,групп; 

- изменениеколичествачасовпопредметуввидуизмененияучебногоплана,учеб

ныхпрограммит.п. 



2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 

котораяможетповлечьувольнение работников в 

связисокращениемчисленностиили штата работников, осуществляется, как 

правило, по окончании учебногогода. 

Трудовойдоговор(эффективныйконтракт)сучителемвсвязисуменьшением 

учебной нагрузки в течение учебного года по независящим 

отнегопричинам,втомчислеприполномееотсутствии,неможетбытьрасторгнут 

доконцаучебногогода. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

бытьпрекращензасовершениеработником,выполняющимвоспитательныефунк

ции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 

даннойработы. 

Аморальнымпроступкомявляетсявиновноедействиеилибездействие,котороен

арушаетосновныеморальныенормыобществаипротиворечитсодержаниютрудо

войфункциипедагогическогоработника(например,поведение, унижающее 

человеческое достоинство, нахождение в 

состоянииалкогольногоилинаркотическогоопьяненияит.п.). 

Допускаетсяувольнениетолькотехработников,которыезанимаютсявоспитател

ьнойдеятельностью,инезависимооттого,гдесовершенаморальныйпроступок(п

оместуработыиливбыту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связис исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

бытьуволенсработыприусловиисоблюденияпорядкаприменениядисциплинар

ныхвзысканий,установленногост.193ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

поместу работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

тоувольнениеработниканедопускаетсяпозднееодногогодасодняобнаруженияп

роступкаработодателем(ч.5ст.81ТКРФ). 

2.4.11. Помимооснований,предусмотренныхст.81ТКРФиинымифедеральным

изаконами,дополнительнымиоснованиямипрекращениятрудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336ТК РФявляются: 

-

повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательногоучре

ждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

сфизическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося,воспитанника. 

2.4.12. Прекращениетрудовогодоговора(эффективногоконтракта)оформляе

тсяприказомработодателя(ст.84.1ТКРФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора 

(эффективногоконтракта)работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованиюработника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

завереннуюкопию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении 

трудовогодоговораневозможнодовестидосведенияработникаилиработник 



отказываетсяознакомитьсяснимподроспись,наприказепроизводитсясоответст

вующаязапись. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора (эффективного 

контракта)вовсех случаях является последний день работы работника, за 

исключениемслучаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии 

сТКРФилиинымфедеральнымзакономсохранялосьместоработы(должность). 

2.4.14. Вденьпрекращениятрудовогодоговора 

 (эффективногоконтракта)работодательобязанвыдатьработникуеготруд

овуюкнижкусвнесеннойвнеезаписьюобувольненииипроизвестиснимокончате

льныйрасчет.Запись в трудовую книжку об основании и о причине 

прекращения трудовогодоговора должна быть

 произведена в точном соответствии

 сформулировкамиТКРФилииногофедеральногозаконаисоссылкойнасо

ответствующиестатью,частьстатьи,пунктстатьиТКРФилииногофедеральногоз

акона. 

2.4.15. При получении трудовойкнижки в связи с увольнением 

работникрасписывается в личной карточке и в книге учета движения 

трудовых книжекивкладышейкним. 

2.4.16. Вслучае,когдавденьпрекращениятрудовогодоговора(эффективного 

контракта) выдать трудовую книжку работнику невозможнов связи с его 

отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязаннаправитьработникууведомлениеонеобходимостиявитьсязатрудовойкн

ижкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По 

письменномуобращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения,работодательобязанвыдатьеенепозднеетрехрабочихднейсодняобр

ащенияработника. 

2.4.17. Приувольненииработникне позднее 

дняпрекращениятрудовогодоговора(эффективногоконтракта)возвращаетвсеп

ереданныеемуработодателемдокументы,оборудование,инструментыииныетов

арно-

материальныеценностидляосуществлениятрудовойфункции,атакжедокумент

ы,образовавшиесяприисполнении трудовыхфункций. 

2.5. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить 

отработы(недопускатькработе)работника: 

- появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииногото

ксическогоопьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

инавыковвобластиохраны труда; 

- непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр(о

бследование),атакжеобязательноепсихиатрическоеосвидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами ииными 

нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

впорядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправо

вымиактамиРоссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработни

комработы,обусловленной трудовымдоговором; 



- потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральным

изаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативн

ымиправовымиактамиРоссийскойФедерации. 

2.6. Сведенияотрудовойдеятельностивэлектронномвиде(ТКРФ 

Статья66.1введенаФедеральнымзакономот16.12.2019N439-ФЗ) 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

отрудовойдеятельностиитрудовомстажекаждогоработника(далее-

сведенияотрудовойдеятельности)ипредставляетеевпорядке,установленномзак

онодательствомРоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифицирован

ном)учетевсистемеобязательногопенсионногострахования,дляхранениявинфо

рмационныхресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

Всведенияотрудовойдеятельностивключаютсяинформацияоработнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника надругую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основанияипричиныпрекращениятрудовогодоговора,другаяпредусмотренная

настоящимКодексом,инымфедеральнымзакономинформация. 

Вслучаях,установленныхнастоящимКодексом,призаключениитрудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателюсведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 

ее.Сведенияотрудовойдеятельностимогутиспользоватьсятакжедляисчисления 

трудового стажа работника, внесения записейв его 

трудовуюкнижку(вслучаях,есливсоответствииснастоящимКодексом,инымфе

деральнымзакономнаработникаведетсятрудоваякнижка)иосуществлениядруг

ихцелейвсоответствиисзаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРос

сийскойФедерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получатьсведенияотрудовойдеятельности: 

уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданногоработ

одателя)набумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,илив форме

 электронного документа, подписанного

 усиленнойквалифицированной электронной подписью (при ее наличии 

у работодателя);вмногофункциональном центрепредоставления 

 государственныхимуниципальных услуг набумажном носителе,

 заверенныенадлежащим 

образом; 

вПенсионномфондеРоссийскойФедерациинабумажномносителе,заверен

ныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подписанногоус

иленнойквалифицированнойэлектронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и 

муниципальныхуслугвформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленно

йквалифицированнойэлектроннойподписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев,есливсоответствииснастоящимКодексом,инымфедеральнымзакономн

а 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100021
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работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 

запериодработыу данного работодателяспособом,указаннымв 

заявленииработника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или 

вформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя),поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, 

установленномработодателем,поадресуэлектроннойпочтыработодателя: 

впериодработынепозднеетрехрабочихдней содняподачиэтогозаявления; 

приувольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации 

всведенияхотрудовойдеятельности,представленныхработодателемдляхранен

иявинформационныхресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации,рабо

тодательпописьменномузаявлениюработникаобязанисправитьилидополнитьс

веденияотрудовойдеятельностиипредставитьих в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации 

обиндивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязательногопенс

ионногострахования,дляхранениявинформационныхресурсахПенсионногофо

ндаРоссийскойФедерации. 

 

3. Основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодогово

ра(эффективногоконтракта) 

3.1. Работникимеетправо: 

- назаключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговора(эффективного 

контракта) в порядке и на условиях, которые установлены 

ТКРФ,инымифедеральнымизаконами; 

- напредоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором(эффектив

нымконтрактом); 

- нарабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребован

иямохранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором(эффе

ктивнымконтрактом); 

- насвоевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствии

сосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненн

ойработы; 

- наотдых,которыйгарантируетсяустановленнойфедеральнымзакономмаксим

альнойпродолжительностьюрабочеговременииобеспечиваетсяпредоставлени

емеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхос

новныхидополнительныхотпусков; 

- на полную достоверную информацию обусловиях труда и 

требованияхохранытруданарабочемместе; 

- напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейквалиф

икациивпорядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами; 

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

ивступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов; 



- научастиевуправленииобразовательнымучреждениемвпредусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями 

иколлективнымдоговоромформах; 

- наведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективногодоговора и 

соглашений через своих представителей, а также на 

информациюовыполненииколлективногодоговора,соглашений; 

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещеннымизакономспособами; 

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включаяправо на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральнымизаконами; 

- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вредав порядке, 

установленномТК РФ,инымифедеральнымизаконами; 

- наобязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедерал

ьнымизаконами; 

- назащитуперсональныхданных,хранящихсяуработодателявсоответствиисТ

КРФидействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации; 

- на иные права предоставленные ему трудовым законодательством, 

Уставомобразовательногоучреждения,трудовымдоговором. 

Педагогические работникивсоответствии сост.47 Федеральногозакона 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»пользуютсяследующимиакадем

ическимиправамиисвободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

отвмешательствавпрофессиональную деятельность; 

- свободавыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,м

етодовобученияивоспитания; 

- правонатворческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограм

миметодовобучения,ивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрог

раммы,отдельногоучебногопредмета,курса,дисциплины(модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой 

и впорядке,установленномзаконодательствомоб образовании; 

- правонаучастиевразработкеобразовательныхпрограмм, 

втомчислеучебныхпланов,календарныхучебныхграфиков,рабочихучебныхпр

едметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 

иныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

- правонаосуществлениенаучной,научно-

технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участиевэкспериме

нтальнойимеждународнойдеятельности,разработкахи 

вовнедренииинноваций; 

- правонабесплатноепользованиебиблиотекойиинформационнымиресурсами

,атакжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиобра

зовательногоучреждения,кинформационно- 



телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериа

лам,музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для 

качественногоосуществленияпедагогической,научнойилиисследовательскойд

еятельностивобразовательномучреждении; 

- правонабесплатноепользованиеобразовательными,методическимиинаучны

миуслугамиобразовательногоучреждения; 

- право на участие в управлении образовательным учреждением, в том 

числеколлегиальныхоргановуправлениявсоответствиисуставомобразовательн

огоучреждения; 

- правонаучастиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельностиобразова

тельногоучреждения,втомчислеорганыуправленияиобщественные 

организации; 

- правонаобращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастниками
образовательныхотношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

иобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагоги

ческихработников; 

- другиеправавсоответствиисуставомобразовательногоучреждения,трудовым

договором,коллективнымдоговором,соглашениями,законодательствомРоссий

скойФедерации. 

Всеперечисленныеакадемическиеправаисвободыпедагогическихработниково

существляютсяссоблюдениемправисвободдругихучастниковобразовательных

отношений,требованийзаконодательстваРоссийскойФедерации,нормпрофесс

иональнойэтикипедагогическихработников, закреплённых в локальных 

нормативных актах образовательногоучреждения. 

3.2. Работникобязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

неготрудовымдоговором; 

- соблюдатьУставобразовательногоучреждения,настоящиеПравила; 

- соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

- выполнятьустановленнуюнормутруда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществутретьихлиц,находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетот

ветственностьзасохранностьэтогоимущества)и другихработников; 

- соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда; 

- незамедлительносообщатьработодателюовозникновенииситуации,предста

вляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имуществаработодателя,вт.ч. имуществатретьихлиц, находящихсяу 

работодателя; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительныепри поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а 

такжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпонаправлениюработодателя; 



-содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратномсостоянии,поддерживатьчистотувпомещенияхобразовательногоуч

реждения; 

-

экономноирациональнорасходоватьэнергию,топливоидругиематериальныере

сурсы работодателя; 

- соблюдатьустановленный Работодателем порядок хранения 

документов,материальныхиденежныхценностей; 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, 

когдаприступаеткработепонепосредственномуобслуживаниюилииспользован

ию денежных, товарных ценностей, иного имущества, 

вслучаяхивпорядке,установленныхзаконом; 

- повышатьсвойпрофессиональныйуровеньпутемсистематическогосамостоя

тельногоизученияспециальнойлитературы,журналов,инойпериодической 

специальной информации по своей должности 

(профессии,специальности),повыполняемойработе(услугам); 

- соблюдатьзаконныеправаисвободыобучающихсяивоспитанников; 

- проявлятькорректностьивнимательностьвобращениисгражданами,коллегам

и и должностными лицами, соблюдать Кодекс этики и 

служебногоповеденияработников; 

-

исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательством,л

окальныминормативнымиактамиитрудовымдоговором. 

- в соответствии со ст. 12 Федерального закона Российской Федерации от 

23февраля2013г.N15-

ФЗ"Обохранездоровьягражданотвоздействияокружающеготабачногодымаипо

следствийпотреблениятабака"работникамзапрещаетсякурениетабаканатеррит

орииивпомещенияхобразовательногоучреждения. 

Педагогические работникивсоответствии сост.48 Федеральногозакона 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне,обеспечиватьвполномобъёмереализациюпреподаваемыхучебныхпред

мета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутверждённойрабочейпрогра

ммой; 

- соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребования

мпрофессиональнойэтики; 

- уважатьчестьидостоинствообучающихсяидругихучастниковобразовательн

ыхотношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию,способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать 

уобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни; 
- применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачестве

нноеобразованиеформы,методыобучения ивоспитания; 

- учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояни

еихздоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедля 



получениялицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоват

ьпринеобходимостисмедицинскими организациями; 

- систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке,установленномзаконодательствомобобразовании; 

- проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядк

еобучениеи проверкузнаний и навыковвобласти охранытруда; 

3.3. Работникузапрещается: 

- использоватьвличныхцеляхинструменты,приспособления,технику 

иоборудование,предоставленныеобразовательнымучреждениемдляосуществл

ениятрудовойфункции; 

- использоватьрабочеевремядлярешениявопросов,необусловленныхтрудовы

миотношениямисработодателем,атакжевпериодрабочеговременивестиличные

телефонныеразговоры,читатьхудожественнуюлитературу, издания 

периодической печати и иное, не имеющие отношения ктрудовой 

деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть 

вкомпьютерныеигры; 

- употреблятьврабочеевремяалкогольныенапитки,наркотическиеитоксическ

иевещества,приходитьнаработувсостоянииалкогольного,наркотическогоилит

оксическогоопьянения; 

выносить и передавать другим лицам служебную информацию на 

бумажныхиэлектронныхносителях; 

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об 

этомсвоемунепосредственномуруководителюинеполучивегоразрешения. 

- в соответствии со ст. 12 Федерального закона Российской Федерации от 

23февраля2013г.N15-

ФЗ"Обохранездоровьягражданотвоздействияокружающеготабачногодымаип

оследствийпотреблениятабака"педагогическиеработникиобязанызаботитьсяо

формированииудетейотрицательного отношения к потреблению табака, а 

также о недопустимостиихвовлечениявпроцесспотреблениятабака. 

Педагогическимработникамзапрещается: 

- изменятьпо своему усмотрениюрасписаниеуроков (занятий) 

играфикработы,отменять,изменятьпродолжительностьуроков(занятий)иперер

ывов(перемен)междуними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их 

длявыполненияпоручений,несвязанныхсобразовательнымпроцессом; 

- использовать образовательную деятельность для политической 

агитации,принужденияобучающихсякпринятиюполитических,религиозныхил

ииных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой,национальнойилирелигиознойрозни,дляагитации,пропагандирующей

исключительность,превосходстволибонеполноценностьгражданпопризнакусо

циальной,расовой,национальнойрелигиознойязыковойпринадлежности,ихотн

ошениякрелигии,втомчислепосредствомсообщенияобучающимсянедостоверн

ыхсведенийобисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадиц

ияхнародов,атакжедля 



побужденияобучающихсякдействиям,противоречащимКонституцииРоссийск

ойФедерации; 

- педагогические работники не вправе оказывать платные 

образовательныеуслугиобучающимсявданномобразовательномучреждении,ес

лиэтоприводит кконфликтуинтересовпедагогическогоработника. 

3.4. Трудовые обязанности и права работников школы конкретизируются 

втрудовыхдоговорахидолжностныхинструкциях. 

3.5. Работодательимеетправо: 

- науправлениеобразовательнымучреждением,принятиерешенийвпределахп

олномочий,предусмотренныхУставомшколы; 

- назаключение,изменениеирасторжениетрудовыхдоговоровсработниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

инымифедеральнымизаконами; 

- наведениеколлективныхпереговоровчерезсвоихпредставителейизаключени
еколлективныхдоговоров; 

- напоощрениеработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 

- на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

ибережногоотношениякимуществуработодателяидругихработников,соблюде

ния настоящих правил внутреннего трудового распорядка, 

правилохранытрудаипожарнойбезопасности; 

- напривлечениеработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственнос

тив порядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами; 

- на принятие локальных нормативных актов в порядке, установленном 
ТКРФ; 

- нанаправлениеработниковнапервичные(приприёменаработу),периодически

е медицинские осмотры, а также внеочередные медицинскиеосмотры; 

- создание объединений работодателей в целях представительства и 

защитысвоихинтересовивступлениевних; 

- на реализацию иных прав, определенных законодательством 
РоссийскойФедерации,Уставомобразовательного 

учреждения,трудовымдоговором. 

3.6. Работодательобязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты,содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условияколлективногодоговора,соглашенийитрудовыхдоговоров; 

- предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 

- обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственн

ымнормативнымтребованиямохранытруда; 

- обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокум

ентациейиинымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобяз

анностей; 

- обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышениепрофессиональнойквалификацииработников; 



- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработнуюплату не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные 

коллективнымдоговором,настоящимиправиламивнутреннеготрудовогораспо

рядка,трудовым договором: аванс в 20-е число каждого месяца, зарплата -5-

гочисла каждого месяца, следующего за тем, в котором она была 

начислена,путемперечисленияналицевойсчет работникавБанк; 

- вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпор

ядке,установленномТК РФ; 

- предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформац

ию,необходимуюдлязаключенияколлективногодоговораиконтролязаним; 

- знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативны

миактами,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью; 

- своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительно

й власти, уполномоченного на проведение 

государственногонадзораиконтролязасоблюдениемтрудовогозаконодательств

аииныхнормативных, правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другихфедеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции 

поконтролюинадзорувустановленнойсфередеятельности,уплачиватьштрафы,

наложенныезанарушениятрудовогозаконодательстваииныхнормативных,прав

овыхактов,содержащихнормытрудовогоправа; 

- рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иных

избранныхработникамипредставителейовыявленныхнарушенияхтрудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудовогоправа,приниматьмерыпоустранениювыявленныхнарушенийисообщ

атьопринятыхмерахуказанныморганамипредставителям; 

- создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправленииобразов

ательнымучреждениемвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральными 

законамии коллективнымдоговоромформах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением 
имитрудовыхобязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке,установленномфедеральнымизаконами; 

- возмещатьвред,причинённыйработникамвсвязисисполнениемимитрудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

инаусловияхТрудовогокодексаРФ,другимифедеральнымизаконамиииными 

нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации; 

- соблюдать требования статей 86, 88 Трудового кодекса РФ при обработке 

ипередачеперсональныхданныхработника; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ,другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актамиРоссийскойФедерации,коллективнымдоговором,соглашениями,локаль

ныминормативнымиактамиитрудовымидоговорами. 

3.7. Ответственностьсторонтрудовогодоговора: 



3.7.1. Занарушениеположенийтрудовогозаконодательстваииныхнормативны

хправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,квиновнымлицампримен

яютсямерыдисциплинарной,административной,уголовной и гражданско-

правовой ответственности в порядке и на 

условиях,определенныхфедеральнымизаконами. 

3.7.2. Материальнаяответственностьсторонытрудовогодоговора(работодат

еля или работника) наступает за ущерб, причиненный ею 

другойсторонеэтогодоговораврезультатееевиновногопротивоправногоповеде

ния (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФилиинымифедеральнымизаконами. 

3.7.3. Сторонатрудовогодоговора(работодательилиработник),причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии сТК 

РФиинымифедеральнымизаконами(ст.232ТКРФ). 

Трудовымдоговоромилизаключаемымивписьменнойформесоглашениями,при

лагаемымикнему,можетконкретизироватьсяматериальная ответственность 

сторон этого договора. При этом 

договорнаяответственностьработодателяпередработникомнеможетбытьниже,

аработника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

илиинымифедеральнымизаконами. 

3.7.4. Работодательобязанвсоответствиисост.234ТКРФвозместитьработнику,

неполученныйимзаработоквовсехслучаяхнезаконноголишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда 

заработокнеполученврезультате: 

- незаконногоотстраненияработникаотработы,егоувольненияилипереводана
другую работу; 

- отказаработодателяотисполненияилинесвоевременногоисполнениярешения

органа по рассмотрению трудовых споров 

илигосударственногоправовогоинспекторатрудаовосстановленииработникан

апрежнейработе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

втрудовую книжку неправильной или не соответствующей 

законодательствуформулировкипричиныувольненияработника. 

3.7.5. При  нарушении   работодателем установленного срока

 выплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольненииидруг

ихвыплат,причитающихсяработнику,работодательобязанвыплатитьихсуплато

йпроцентов (денежной компенсации) в  размере не ниже  одной 

 стопятидесятойдействующейвэтовремяключевой

 ставкирефинансированияЦентральногобанкаРоссийскойФедерацииот

невыплаченныхвсроксумм,закаждыйденьзадержки,начинаясоследующегодня

послеустановленногосрока выплаты по день фактического расчета 

включительно (ст. 236 ТК РФ).Размер  выплачиваемой  работнику

 денежной компенсации может

 бытьповышенколлективнымдоговоромилитрудовымдоговором.Обяза

нностьвыплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличиявиныработодателя. 

3.7.6. Работодатель,причинившийущербимуществуработника,возмещаетэтот 

ущербвполномобъеме. 



Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю.Работодательобязанрассмотретьпоступившеезаявлениеиприня

тьсоответствующее решение в десятидневныйсроксо дняего 

поступления.Принесогласииработникасрешениемработодателяилинеполучен

ииответавустановленный срок работник имеетправообратиться всуд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямойдействительныйущерб.Неполученныедоходы(упущеннаявыгода)взыс

каниюсработниканеподлежат. 

Материальнаяответственностьработникаисключаетсявслучаяхвозникновения

ущербавследствиенепреодолимойсилы,нормальногохозяйственного 

риска,крайней необходимости или необходимой оборонылибо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащихусловий 

дляхраненияимущества,вверенногоработнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственностьвпределахсвоегосреднегомесячного 

заработка,еслииноенепредусмотреноТК 

РФилиинымифедеральнымизаконами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечетзасобойосвобождениястороныэтогодоговораотматериальнойответстве

нности,предусмотреннойТКРФилиинымифедеральнымизаконами. 

 

4. Рабочеевремяивремяотдыха 

4.1. Режимрабочеговремени: 

4.1.1. В образовательном учреждении устанавливается рабочая 

шестидневнаянеделясоднимвыходнымднем-воскресенье. 

Началоработышколы-8.00часов; 

Окончаниеработышколы:понедельник–суббота-20.00часов. 

4.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

другихработниковшколы,включающийпредоставлениевыходныхдней,опреде

ляется с учётом режима деятельности образовательного учреждения 

иустанавливаетсянастоящимиПравилами,расписаниемуроков,графикамирабо

ты,коллективнымдоговором,другимилокальнымиактами. 

4.1.3. Нормальнаяпродолжительностьрабочеговременинеможетпревышать4

0часоввнеделю.Работодательобязанвестиучётвремени,фактическиотработанн

огокаждымработником. 

4.1.4.1. Дляработниковснормальнойпродолжительностьюрабочеговремениу
станавливаетсяследующийрежимработы: 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - 

воскресенье;продолжительностьежедневнойработысоставляет7часовп

обудням,5часов –посубботам; 

перерыв для отдыха и питания 1 час в течение рабочего 

дня;данныйперерывневключаетсяврабочеевремяинеоплачивается.С 

08.00до16.00перерывс12.00до13.00 

С09.00до17.00перерывс13.00до14.00 

С10.00до18.00перерывс14.00до15.00 

С 12.00до20.00перерывс16.00до17.00 



Время начала и окончания работы специалистов, обслуживающего 

персоналаопределяется графиком  сменности, составляемым

 с установленнойпродолжительностью рабочего времени за неделю 

или другой учетныйпериод и утверждается работодателем 

 по согласованию  с

 первичнойпрофсоюзнойорганизацией 

4.1.4.2. Дляработников,работающихпосовместительству,продолжительно

стьрабочегодня недолжнапревышать 4часоввдень. 

4.1.4.3. Если работник по основному месту работы свободен от 

исполнениятрудовыхобязанностей,онможетработатьпосовместительствуполн

ыйрабочийдень.Продолжительностьрабочеговременивтечениеодногомесяца(

другогоучетногопериода)приработепосовместительствунедолжнапревышать

половинымесячнойнормырабочеговремени,установленной 

длясоответствующейкатегорииработников. 

4.1.4.4. Длявсехкатегорийработниковпродолжительностьрабочегодня,непоср

едственнопредшествующегонерабочемупраздничномудню,уменьшаетсянаод

инчас. 

4.1.5. ВсоответствиисПостановлениеПравительстваРФ«Опродолжительнос

тирабочего времени(норме часов 

педагогическойработызаставкузаработнойплаты)педагогическихработников(

вред.Постановлений Правительства РФ от 01.02.2005 N 49, от 09.06.2007 N 

363, 

от18.08.2008N617)продолжительностьрабочеговремени(нормычасовпедагоги

ческойработызаставкузаработнойплаты)дляпедагогическихработниковустана

вливаетсяисходяизсокращеннойпродолжительностирабочеговременинеболее

36часоввнеделю. 

4.1.5.1. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогическимработникамустанавливаетсяследующаяпродолжительностьра

бочеговремениилинормычасовпедагогическойработызаставкузаработнойплат

ы: 

продолжительность  рабочего времени  36 часов  в неделю: педагогу-

психологу,  методисту,  социальному педагогу, педагогу-

организатору,старшему вожатому,   преподавателю-организатору 

  основ безопасностижизнедеятельности (с   учетом

 ведения  преподавательской 

 работынепосредственнопокурсуОБЖвобъеме9часоввнеделю),пед

агогу-библиотекарю, методисту и старшему методисту, инструктору-

методисту;нормачасовпедагогическойработы20часоввнеделю:учителю-

логопеду,учителю-дефектологу; 

нормачасовпедагогическойработы24часавнеделю:музыкальномуруководител

ю,концертмейстеру; 

нормачасовпедагогическойработы30часоввнеделю:инструкторупофизической 

культуре;воспитателюгруппыпродленногодня. 

4.1.5.2. За норму часов педагогической работы за ставку заработной 

платы,принимаетсянормачасовучебной(преподавательской)работы,являющ

аяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - 

нормачасовучебной(преподавательской)работы)вобъеме18часоввнеделюдля 



следующих педагогических работников:учителей1-

11классов;педагоговдополнительногообразования. 

4.1.5.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

инормычасовучебной(преподавательской)работыявляютсярасчетнымивеличи

нами для исчисления педагогическим работникам заработной платы 

замесяцсучетомустановленногообразовательнымучреждениемобъемапедагог

ической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (вгод). 

4.1.6. Выполнениепедагогическойработыучителями,преподавателями,педаго

гамидополнительногообразованияхарактеризуетсяналичиемустановленныхно

рмвременитолькодлявыполненияпедагогическойработы,связаннойспреподава

тельскойработой. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебныхзанятий,составляемымсучетомпедагогическойцелесообразности,собл

юдения санитарно-гигиенических норм и рационального 

использованиявремениучителя,котороеутверждаетсяруководителемобразоват

ельногоучреждениясучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной

организации. 

Выполнениедругойчастипедагогическойработыуказаннымипедагогическими

работниками,ведущимипреподавательскуюработу,осуществляетсявтечениевр

емени,котороенеконкретизированопоколичествучасов. 

4.1.7. Нормируемаячастьрабочеговремениработников,ведущихпреподавате

льскуюработу,определяетсявастрономическихчасахивключает проводимые 

уроки (учебные занятия) (далее- учебные 

занятия)независимоотихпродолжительностиикороткиеперерывы(перемены)м

ежду каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в 

томчисле «динамический час» для обучающихся I класса. При этом 

количествучасовустановленнойучебнойнагрузкисоответствуетколичествопро

водимыхуказаннымиработникамиучебныхзанятийпродолжительностью,непр

евышающей40минут. 

4.1.8. Другая  часть  педагогической работы работников,

 ведущихпреподавательскуюработу,требующаязатратрабочеговремен

и,котороенеконкретизировано по количеству  часов,  вытекает  

 из их должностныхобязанностей, предусмотренных уставом

   образовательного 

 учреждениявыполнениедополнительновозложенныхнапедагогически

хработниковобязанностей,непосредственно связанных 

собразовательнымпроцессом,ссоответствующейдополнительнойоплатойтруд

а(классноеруководство,проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и 

др.);периодическиекратковременныедежурствавобразовательномучреждении

впериод  образовательного процесса, которые при 

 необходимости

 могуторганизовыватьсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,набл

юдениязавыполнением режима   дня обучающимися, 

 обеспечения  порядка

 идисциплинывтечениеучебноговремени,втомчислевовремяперерывов 



междузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающихся,воспитанниковраз

личнойстепени активности,приемаими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в школе 

впериодпроведенияучебныхзанятий,доихначалаипослеокончанияучебныхзан

ятийучитываютсярежимрабочеговременикаждогопедагогического работника 

в соответствии с расписанием учебных занятий,общим планом мероприятий, 

другие особенности работыс тем, чтобы 

недопускатьслучаевдлительногодежурствапедагогическихработников,дежурс

твавдни, когдаучебнаянагрузкаотсутствуетилинезначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 

педагогическиеработникипривлекаютсянеранеечемза30минутдоначалаучебн

ыхзанятий и не позднее 30 минут после окончания их 

последнегоучебногозанятия. 

4.1.9. Дни 

недели(периодывремени,втечениекоторыхобразовательноеучреждениеосуще

ствляетсвоюдеятельность),свободныедляпедагогическихработников(учителя,

преподаватели,педагогидополнительногообразования)отпроведенияучебныхз

анятийпорасписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых 

графиками ипланами работы, указанные работники могут использовать для 

повышенияквалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в 

том числевнеобразовательногоучреждения. 

4.1.10. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-

часовойрабочей недели регулируется графиками работы, включающими 

выполнениеиндивидуальнойигрупповойконсультативнойработысучастникам

иобразовательногопроцессавпределахнеменееполовинынедельнойпродолжит

ельности их рабочего времени; подготовки к индивидуальной 

игрупповойконсультативнойработе,обработки,анализаиобобщенияполученны

хрезультатов,заполненияотчётнойдокументации,атакжеповышениясвоейквал

ификации.Выполнениеуказаннойработыможетосуществляться как 

непосредственно в образовательном учреждении, так и заегопределами. 

4.1.11. Периодыосенних,зимних,весеннихилетнихканикул,установленныхдля

обучающихсяобразовательногоучреждения,инесовпадающиесежегоднымиоп

лачиваемымиосновнымиидополнительнымиотпускамиработников (далее - 

каникулярный период), являются для работников 

школырабочимвременем.Режимрабочеговременивсехработниковвканикулярн

ыйпериодрегулируетсялокальнымиактамиобразовательногоучрежденияиграф

икамиработ суказаниемиххарактера. 

4.1.12. Вканикулярныйпериодпедагогическиеработникиосуществляютпедаго

гическую, методическую, а также организационную работу, связаннуюс 

реализацией образовательной программы в пределах нормируемой части 

ихрабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки 

(педагогическойработы)), определённой им до начала каникул, с 

сохранением заработнойплатывустановленномпорядке. 



Учителя,осуществляющиеиндивидуальноеобучениенадомудетейвсоответстви

исмедицинскимзаключением,вканикулярныйпериодпривлекаются к 

педагогической, (методической, организационной) работе 

сучётомколичествачасовиндивидуальногообучениятакихдетей,установленног

оимдоначалаканикул. 

4.1.13. Режимрабочеговремениучебно-

вспомогательногоиобслуживающего персонала в каникулярный период 

определяется в пределахвремени, установленного по занимаемой должности. 

Указанные работники 

вустановленномзаконодательствомпорядкемогутпривлекатьсядлявыполнения

хозяйственныхработ, нетребующихспециальныхзнаний. 

4.1.14. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

дляобучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагогическихидругихработн

иковобразовательногоучреждения. 

4.1.15. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

вотдельных классах (группах) либо в целом по образовательному 

учреждениюпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямучителяидругиепеда

гогическиеработникипривлекаютсякучебно-

воспитательной,методической,организационной идр.работе. 

4.1.16. Режимработыруководителяобразовательногоучреждения,егозаместит

елей,другихруководящихработниковопределяетсясучётомнеобходимостиобес

печенияруководствадеятельностьюобразовательногоучрежденияврамкахнаст

оящихПравил,согласнотрудовомудоговору(эффективномуконтракту). 

4.1.17. Продолжительность ежедневной работы, время начала и 

окончанияработы, время перерывов для отдыха и питания определяются по 

категориямработниковобразовательногоучреждения(руководитель,заместите

лируководителя,другиеруководящиеработники,учителя,преподаватели,педаг

огидополнительногообразования;иныепедагогическиеработники;учебно-

вспомогательныйперсонал,специалистыислужащие,рабочиепрофессии и др.) 

приказами (распоряжениями) директора образовательногоучреждения. 

4.1.18. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 

должностейработниковсненормированнымрабочимднемможетбытьустановле

нособыйрежимработы,всоответствиискоторымонимогутпораспоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекатьсяк выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для 

нихпродолжительностирабочеговремени. 
Ненормированныйрабочийденьустанавливаетсядляработниковшколы,занима

ющихследующиедолжности:заведующийхозяйством. 

4.1.19. Работникамсненормированнымрабочимднёмпредоставляетсяежегодн

ый дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может бытьменее 

трёх календарных дней. В соответствии с коллективным 

договоромежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяр

аботникампоследующимдолжностям: 



заведующийхозяйством–до7календарныхдней. 

4.1.20. Сокращённаяпродолжительностьрабочеговремениустанавливается:д

ля работниковввозрастедо16лет–неболее24часоввнеделю; 

дляработниковот16до 18лет–неболее35часоввнеделю; 

дляработников,являющихсяинвалидамиIилиIIгруппы–

неболее35часоввнеделю. 

4.1.21. Посоглашениюмеждуработникомиработодателемможетустанавливат

ься как при приёме на работу, так и впоследствии 

неполныйрабочийденьилинеполнаярабочаянеделя. 

Работодательобязанустановитьнеполноерабочеевремяпопросьбе: 

- беременнойженщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителей), имеющего ребёнка в 

возрастедо14лет(ребёнка-инвалидадо18лет); 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

смедицинским заключением.При работе на условиях неполного 

рабочеговремениоплататрудаработникапроизводитсяпропорциональноотрабо

танному им времени или в зависимости от выполненного им объёмаработ. 

4.1.22. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемойработником по инициативе работодателя) за пределами 

установленной 

дляработникапродолжительностирабочеговремени(смены)допускаетсявслуча

ях,предусмотренныхст.99ТК РФ. 

Недопускаетсяпривлекатьксверхурочнойработебеременныхженщин,работник

ов до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК 

РФиинымифедеральнымизаконами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 

работыкаждого работника, которая не должна превышать для каждого 

работника 4часоввтечениедвухднейподряди120часоввгод. 

4.1.23. Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработынеменее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем 

вдвойномразмере. 

Пожеланиюработникасверхурочнаяработавместоповышеннойоплатыможетко

мпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотдыха,нонеменее

времени,отработанногосверхурочно(ст.152ТКРФ). 

4.1.24. Режимработыработников,работающихпосменам,определяетсяграфика

мисменности,составляемымиработодателемсучетоммнениявыборногооргана

первичнойпрофсоюзнойорганизации(ст.103ТКРФ). 

Возможно установление режима работы по сменам для следующих 

категорийработниковобразовательногоучреждения:гардеробщик,уборщикпо

мещений. 

Режимработыпосменамустанавливаетсяприказомдиректораобразовательного

учреждения. 

Графиксменностидоводитсядосведенияработниковподросписьнепозднее,чемз

аодинмесяцдовведенияеговдействие.(Графиксменности 



определяетвремяначала иокончанияработы 

(смены),продолжительностьсмены,времямеждусменногоотдыхаидр.) 

4.1.25. Сучетомусловийработывобразовательномучреждениивцеломилиприв

ыполненииотдельныхвидовработ,когданеможетбытьсоблюденаустановленна

ядляопределеннойкатегорииработниковежедневнаяилиеженедельнаяпродолж

ительностьрабочего времени,допускаетсявведениесуммированного учета 

рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительностьрабочеговременизаучетныйпериод(месяц,кварталидругие

периоды)непревышаланормальногочисларабочихчасов.Учетныйпериоднемо

жетпревышатьодногогода. 

Возможноустановлениесуммированногоучетарабочеговременидляследующи

хкатегорийработниковшколы:рабочийпокомплексномуобслуживанию и 

ремонту обслуживанию зданий, электромонтер, 

инженер.Суммированныйучетрабочеговремениустанавливаетсяприказом(рас

поряжением) директораобразовательногоучреждения. 

4.1.26. При составлении графиков работы педагогических и 

 другихработников перерывы в рабочем времени, не связанные с 

отдыхом и приемомработниками  пищи, не 

 допускаются за  исключением  случаев,предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.Перерывывработе,образующиесявсвязисвыполнениемвоспитател

ямиработысверхустановленныхнорм,крежимурабочего 

днясразделениемегоначастинеотносятся. 

4.1.27Врабочеевремянедопускается(заисключениемслучаев,предусмотренны

хлокальнымиактамиучреждения,коллективнымдоговором):отвлекатьпедагоги

ческихработниковдлявыполненияпоручений или участия в мероприятиях, не 

связанных с их педагогическойдеятельностью; 

созыватьсобрания,заседания,совещанияидругиемероприятияпообщественны

мделам. 

4.1.28.Приосуществлениивобразовательномучреждениифункцийпоконтролю 

за образовательным процессом и в других случаях не 

допускается:присутствие на уроках (занятиях)

 посторонних лиц без

 разрешенияпредставителяработодателя; 

входитьвкласс(группу)посленачалаурока(занятия),заисключениемпредставит

еляработодателя; 

делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпровед

енияуроков(занятий) и вприсутствииобучающихся. 

4.2. Порядок определения учебной нагрузки педагогических 

работников,оговариваемойвтрудовомдоговоре 

4.2.1. Приопределенииучебнойнагрузкипедагогическихработниковустанавл

иваетсяееобъемповыполнениюучебной(преподавательской)работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной 

деятельности,установленнымучебнымпланом(индивидуальнымучебнымплан

ом),текущему контролю успеваемости,промежуточной и итоговой 

аттестацииобучающихся. 



4.2.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющихучебную(преподавательскую)работу,определяетсяежегоднонан

ачалоучебногогодаиутверждаетсяприказомдиректора. 

4.2.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 

работнику,оговариваетсявдополнительномсоглашенииктрудовомудоговору,з

аключаемомпедагогическимработникомсобразовательнымучреждением. 

4.2.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

установленныйна начало учебного года, не может быть изменен в текущем 

учебном году 

поинициативеработодателязаисключениемизмененияобъемаучебнойнагрузки 

педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, 

всторонуееснижения,связанногосуменьшениемколичествачасовпоучебнымпл

анам,учебнымграфикам,сокращениемколичестваобучающихся,занимающихс

я,групп,сокращениемколичестваклассов(классов-комплектов. 

4.2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный 

втекущем учебном году, не может быть изменен по инициативе 

работодателяна следующийучебныйгод,за исключениемслучаев 

измененияучебнойнагрузки педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, 

всторонуееснижения,связанногосуменьшениемколичествачасовпоучебнымпл

анам,учебнымграфикам,сокращениемколичестваобучающихся,занимающихс

я,групп,сокращениемколичестваклассов(классов-комплектов). 

4.2.6. Временноеилипостоянноеизменение(увеличениеилиснижение)объемау

чебнойнагрузкипедагогическихработниковпосравнениюсучебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только посоглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной 

форме,заисключениемизмененияобъемаучебнойнагрузкипедагогическихрабо

тниковвсторонуегоснижения,предусмотренногопунктами4.2.4.и 

4.2.5.настоящихПравил. 

4.2.7. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), 

атакже о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодательобязануведомитьпедагогическихработниковвписьменнойформе

непозднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, 

заисключениемслучаев,когдаизменениеобъемаучебнойнагрузкиосуществляет

ся посоглашениюсторонтрудовогодоговора. 

4.2.8. Локальныенормативныеактышколыповопросамопределенияучебнойна

грузкипедагогическихработников,осуществляющихучебную(преподавательс

кую)работу,трудовомдоговоре.Определениеобъемаучебнойнагрузкиучителей

другихусловийработыизакрепляетсявзаключенномсработникомпроизводится

одинразвгодраздельнопополугодиям. 

4.2.9. Определениеучебнойнагрузкиучителейипреподавателей,длякоторы

х норма часов преподавательской работы составляет 18 часов 

внеделюзаставкузаработнойплаты,основания ееизменения 



4.2.9.1. Учебная нагрузкаучителейустанавливается исходя из 

количествачасовпоучебномуплануиучебным 

программам,обеспеченностикадрами, 

4.2.9.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов 

заставку заработной платы,устанавливается только с письменного 

согласияработника. 

4.2.9.3. Помимо случаев, которые оговорены в п.п. 4.2.4. и 4.2.5. 

настоящихПравилуменьшениеучебнойнагрузкиучителейбезихсогласияможет

осуществлятьсятакжевслучаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу 

заребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим 

причинам;временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым 

прекращенытрудовыеотношения,инаместо,которогодолженбытьпринятдруго

йпостоянныйработник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, 

вустановленномзаконодательствомпорядке. 

4.2.9.4. Вдругихслучаяхлюбоевременноеилипостоянноеизменение(увеличен

иеилиуменьшение)уучителейобъемаучебнойнагрузкипосравнению с учебной 

нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, 

атакжеизменениехарактераработывозможнотолькоповзаимномусоглашениюс

торон. 

4.2.9.5. При возложении на учителей, для которых данное 

образовательноеучреждение является местом основной работы, обязанностей 

по обучениюдетей на дому в соответствии с медицинским заключением 

учебные часы,предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 

нагрузку на 

общихоснованиях.Уменьшениеучебнойнагрузкитакихучителейвтечениеучеб

ногогодаинаследующийучебныйгодвозможнонаобщихоснованияхиссоблюде

ниемпорядкаисроковпредупрежденияихобизмененииучебнойнагрузки. 

4.2.9.6. Без согласия учителей допускается увеличение объема их 

учебнойнагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия 

учителей,еслиэтовызваночрезвычайнымиобстоятельствами,исчерпывающийп

ереченькоторыхпредусмотренвч.2ст.72.2.ТК РФ. 

4.2.9.7. Сохранениеобъемаучебнойнагрузкииеепреемственностьуучителейв

ыпускныхклассовобеспечиваютсяпутемпредоставленияимучебнойнагрузкивк

лассах,вкоторыхвпервыеначинаетсяизучениепреподаваемыхэтимиучителями

предметов. 

Обеспечениесохраненияобъемаучебнойнагрузкиучителейнапериоднахождени

я их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возрастатрехлет,атакжепреемственностипреподаванияпредметоввклассах,опр

еделение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной 

учебныйгодосуществляетсянаобщихоснованиях,азатемпередаетсядлявыполне

ниядругимучителямнапериоднахожденияработникавсоответствующемотпуск

е. 

4.2.9.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 

числевсвязисизменениемучителямобъемаучебнойнагрузкинановыйучебный 



год,которыедопускаютсябезсогласияработника,атакжеопричинах,вызвавших

необходимостьтакихизменений,работникуведомляетсявписьменнойформе(по

дроспись)непозднеечемзадвамесяцадопредстоящегоизменения,всвязисчемрас

пределениеучебнойнагрузкиучителей на новый учебный год осуществляется 

до ухода их в отпуск с тем,чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой 

они будут работать в новомучебномгоду. 

4.2.9.9. Учителям,которымнеможетбытьобеспеченаполнаяучебнаянагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном 

размереприусловиидогрузкиихдоустановленнойнормычасовдругойпедагогич

ескойработойвследующихслучаяхучителям1-

4классовприпередачепреподаванияуроковиностранногоязыка,музыки,изобраз

ительного искусства, технологии и физической культуры учителям-

специалистам; 

Учителям образовательного учреждения, у которых по независящим от 

нихпричинамвтечениеучебногогодаучебнаянагрузкауменьшаетсяпосравнени

юсустановленнойнагрузкой,доконцаучебногогодавыплачивается: 

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся 

нагрузкавышеустановленнойнормызаставку; 

- заработнаяплатавразмереставки,еслиоставшаясянагрузканижеустановленн

ойнормызаставку 

иеслиихневозможнодогрузитьдругойпедагогическойработой; 

- заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если 

онабыла установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно 

догрузитьдругойпедагогическойработой. 

Педагогическиеработникидолжныбытьпоставленывизвестностьобуменьшени

иучебнойнагрузкивтечениегодаиодогрузкедругойпедагогическойработойнеп

озднеечемзадвамесяца. 

4.2.9.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на 

учебныйгод,может бытьустановленавследующихслучаях: 

- длявыполненияучебной нагрузкиучителей, находящихся в отпуске 

поуходузаребенком; 

- длявыполненияучебнойнагрузкиучителей,отсутствующихвсвязисболезнью

иподругимпричинам; 

- длявыполнениявременнопреподавательскойработы,котораяранеевыполнял

асьпостояннымучителем,скоторымпрекращенытрудовыеотношения,инаместо

которогопредполагаетсяпригласитьдругогопостоянногоработника. 

4.2.9.11. Учебнаянагрузка,выполненнаявпорядкезамещениявременноотсутст

вующих по болезни и другим причинам учителей и 

преподавателей,оплачиваетсядополнительно. 

4.2.10. Руководительучреждения,егозаместители,руководителиструктурны

хподразделенийидругиеработникиобразовательногоучрежденияпомиморабот

ы,определеннойтрудовымдоговором,вправена 



условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлятьпреподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях без 

занятияштатнойдолжности,котораянесчитаетсясовместительством. 

Предоставлениепреподавательскойработыэтимлицам(атакжепедагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательныхучреждений, 

работникам предприятий, учреждений и организаций, включаяработников 

органов управления в сфере образования и учебно-методическихкабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной 

организации и при условии, если учителя, для которых 

данноеобразовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспеченыпреподавательской работой по своему предмету в объеме не 

менее чем наставкузаработнойплаты. 

4.3. Времяотдыха 

4.3.1. Временемотдыхаявляетсявремя,втечениекоторогоработниксвободенот

исполнениятрудовыхобязанностейикотороеонможетиспользоватьпосвоемуус

мотрению(ст.106ТК РФ). 

Видамивремениотдыхаявляются: 

перерывывтечениерабочегодня(смены);ежедневный(м

еждусменный)отдых; 

выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых);нер

абочиепраздничныедни;отпуска. 

4.3.2. Работникамшколыпредоставляетсяследующеевремяотдыха: 

--перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут 

втечениерабочегодня,которыйврабочеевремяневключается(времяпредоставле

нияперерываиегоконкретнаяпродолжительностьустанавливаютсяпосоглашен

июмеждуработникоми работодателем); 

--одинвыходнойдень–

воскресеньедлянепедагогическихработников;дляпедагогическихработник

ов–методическийдень; 

--нерабочиепраздничныедни: 

- 1,2,3,4,5,6и8января -Новогодниеканикулы; 

- 7 января -РождествоХристово; 

- 23февраля-ДеньзащитникаОтечества; 

- 8марта -Международныйженскийдень; 

- 1 мая-ПраздникВесныиТруда; 

- 9мая -День Победы; 

- 12июня-ДеньРоссии; 

- 4ноября-Деньнародногоединства. 

--

ежегодныеотпускассохранениемместаработы(должности)исреднегозаработка

. 

4.3.3. Перерывы в рабочем времени работников, не связанные с отдыхом 

иприемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации. 

4.3.4. Дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанностинепрер

ывновтечениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Данны



мработникамобразовательногоучреждения 



обеспечиваетсявозможностьприемапищиодновременновместесобучающимис

яилиотдельновспециальноотведенномдляэтойцелипомещении. 

4.3.5. Работаввыходныеинерабочиепраздничныеднизапрещается.Продолжи

тельность рабочего дня или смены, 

непосредственнопредшествующихнерабочемупраздничномудню, 

уменьшается наодин час. 

4.3.6. Висключительныхслучаяхпривлечениеработниковкработеввыходные 

и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласияработника 

ис учетоммнениявыборного органа первичнойпрофсоюзнойорганизации, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК 

РФ,пописьменномуприказу(распоряжению) работодателя. 

4.3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менеечемвдвойномразмере. 

Пожеланиюработника,работавшеговвыходнойилинерабочийпраздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый деньотдыха, а 

работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачиваетсявэтомслучаеводинарномразмере,аденьотдыхаоплатенеподлежит

. 

4.3.8. Одномуизродителей(опекуну,попечителю)дляуходазадетьми-

инвалидамипоегописьменномузаявлениюпредоставляютсячетыредополнител

ьных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

бытьиспользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой 

поихусмотрению.Оплатакаждогодополнительноговыходногодняпроизводитс

явразмереипорядке,которыеустановленыфедеральнымизаконами(ст.262ТКРФ

). 

4.3.9. Работникам образовательного учреждения предоставляются 

ежегодныеосновныеоплачиваемыеотпускапродолжительностью28календарн

ыхдней. 

4.3.10. Педагогическимработникамшколыпредоставляетсяежегодныйосновн

ойудлиненныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью56календарныхдней

. 

4.3.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

уработника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 

данногоработодателя.Посоглашениюстороноплачиваемыйотпускработникум

ожет бытьпредоставленидоистеченияшестимесяцев. 

4.3.12. Работодатель - женщинам - перед отпуском по беременности и 

родамилинепосредственнопосленего; 

- работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

- работникам, усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

- совместителямодновременносежегоднымоплачиваемымотпускомпоосновн

омуместуработы; 

- вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

4.3.13. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставлятьсяв любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусков,установленнойграфиком 

отпусков. 



4.3.14 График отпусков утверждается директором школы с учетом 

мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациинепозднеечемза 



две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

ст.372ТКРФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

недолжен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения 

шестимесяцевнепрерывнойработыпоихзаявлениюследующимкатегориямрабо

тников: позднеечемзадвенеделидоегоначала. 

4.3.15. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

ТКРФиинымифедеральнымизаконами,ежегодныйоплачиваемыйотпускпредо

ставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию 

мужаежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены 

вотпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывнойработыуданногоработодателя. 

4.3.16. Работникам,занятымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямит

рудапредоставляютсяежегодныедополнительныеоплачиваемыеотпускапродо

лжительностью7календарныхдня. 

4.3.17. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего 

дня,предоставляетсяежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпродол

жительностьюот3до15календарныхднейвзависимостиотзанимаемойдолжност

и.Переченьдолжностей,условияипорядокпредоставлениятакогоотпускаустана

вливаютсяколлективнымдоговором. 

4.3.18. Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпродленилиперенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланийработника,вслучаях: 

- временнойнетрудоспособностиработника; 

- исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударс

твенных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательствомпредусмотреноосвобождениеотработы; 

- вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальным

и нормативнымиактами учреждения(ч.1ст.124ТК РФ). 

4.3.19. Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачива

емый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы 

однаизчастейэтогоотпускадолжнабыть неменее14календарныхдней. 

4.3.20. Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарн

ыхдней,пописьменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаденежнойко

мпенсацией(ст.126ТКРФ). 

Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесенииежегодн

огооплачиваемогоотпусканаследующийрабочийгодденежнойкомпенсациейм

огутбытьзамененычастькаждогоежегодногооплачиваемогоотпуска,превышаю

щая28календарныхдней,илилюбоеколичестводнейизэтойчасти. 

4.3.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

завсенеиспользованныеотпуска. 

4.3.22. Оплатаотпускапроизводитсянепозднеечемзатриднядоегоначала. 



Еслиработникусвоевременнонебылапроизведенаоплатазавремяежегодногооп

лачиваемогоотпускалибоработникбылпредупрежденовремени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, тоработодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести 

этототпускнадругойсрок,согласованныйсработником. 

4.3.23. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

втечениедвухлетподряд,атакженепредоставлениеежегодногооплачиваемогоот

пускаработникамввозрастедовосемнадцатилетиработникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиямитруда. 

4.3.24. Отзывработникаизотпускадопускаетсятолькосегосогласия. 

Недопускаетсяотзывизотпускаработниковввозрастедо18лет,беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и 

(или)опаснымиусловиямитруда. 

4.3.25. Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработн

ику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпускбез 

сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяетсяпосоглашению междуработникомиработодателем. 

4.3.26. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работникапредоставитьотпускбезсохранениязаработнойплатывслучаях,преду

смотренных ТК РФ, иными федеральными законами или 

коллективнымдоговором. 

4.3.27. Педагогические работники образовательного учреждения не реже 

чемчерез каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право 

надлительныйотпусксрокомдоодногогода,порядокиусловияпредоставленияко

торогоопределяютсяучредителеми(или)Уставомобразовательногоучреждения

. 

 

5. Поощрениязауспехивработе 

5.1. Работодательприменяеткработникамобразовательногоучреждения,добро

совестноисполняющимтрудовыеобязанности,следующиевидыпоощрений: 

объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

почетнойграмотойидругиевидыпоощрений. 

5.2. Основания для премирования и размеры единовременных 

премиальныхвыплат устанавливаются Положением о стимулирующих, 

компенсирующихвыплатахработникаммуниципальногообщеобразовательног

оучреждения 

«Средняяшколасуглубленнымизучениемотдельныхпредметов№6Центрально

горайонаВолгограда». 

5.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работникимогутбытьпредставленывустановленномпорядкекгосударственным

наградам(ч.2ст.191ТКРФ). 

5.4. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) директора школы 

идоводятсядосведениявсеготрудовогоколлектива.Допускаетсяодновременное

применениенесколькихвидовпоощрений. 

 

6. Трудоваядисциплинаиответственностьзаеенарушение 



6.1. Дисциплинатруда–

обязательноедлявсехработниковподчинениеправиламповедения,определённы

мТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами,ко

ллективнымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиактамиобра

зовательногоучреждения,трудовымдоговором,настоящимиПравилами. 

6.2. Работодатель обязан создавать условия, необходимые для 

соблюденияработникамидисциплины труда. 

6.3. Работникиобразовательногоучрежденияобязаныподчинятьсяраспоряже

ниямадминистрации,выполнятьееуказания,связанныеструдовойдеятельность

ю,атакжеприказыипредписания,доводимыеспомощьюслужебныхинструкций

илиобъявлений. 

6.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

илиненадлежащееисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудо

выхобязанностей,работодательимеетправоприменитьследующиедисциплинар

ныевзыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнениепосоответствующимоснованиям. 

6.5. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьприменено

всоответствиисост.192ТК РФвслучаях: 

-

неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовыхо

бязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5ч.1ст.81ТКРФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 

6ч.1ст.81ТКРФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

втечениевсегорабочегодня(смены)независимоотего(ее)продолжительности,ат

акжевслучаеотсутствиянарабочемместебезуважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня(смены); 

б)появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерриторииорга

низации-работодателяилиобъекта,гдепопоручениюработодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой,служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением 

имтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашенияперсональныхданныхдругог

оработника; 

г)совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества,р

астраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвступ

ившимвзаконнуюсилуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,долж

ностноголица,уполномоченныхрассматривать 

делаобадминистративныхправонарушениях; 

д) установленного специалистом по охране труда или уполномоченным 

поохранетруданарушенияработникомтребованийохранытруда,еслиэто 



нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай 

напроизводстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 

угрозунаступлениятакихпоследствий; 

- совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживаю

щим денежные или товарные ценности, если эти действия даютоснование 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81ТК РФ); 

- совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальн

огопроступка,несовместимогоспродолжениемданнойработы(п.8ч.1ст.81ТКР

Ф); 

- принятиянеобоснованногорешенияруководителемобразовательногоучрежд

ения, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за 

собойнарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 

илиинойущербимуществуорганизации(п.9ч.1ст.81ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем лицея, его 

заместителямисвоихтрудовыхобязанностей(п.10ч.1ст.81ТК РФ); 

- повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательногоу

чреждения(п.1ст.336ТКРФ). 

6.6. Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника 

иобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен. 

6.7. Доприменениядисциплинарноговзысканияработодательдолжензатребов

ать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двухрабочихднейуказанноеобъяснениеработникомнепредоставлено,тосостав

ляетсясоответствующийакт(ст.193ТК РФ). 

Не предоставление работникомобъяснения не является 

препятствиемдляприменениядисциплинарноговзыскания. 

6.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работникомобразовательногоучреждениянормпрофессиональногоповеденияи

лиУставаобразовательногоучрежденияможетбытьпроведенотолькопопоступи

вшей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должнабыть 

передана работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятыепо его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с 

согласиязаинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрещениюзаниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защитыинтересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона 

РФ «Об образовании вРФ»). 

6.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

содняобнаруженияпроступка,несчитаявремениболезниработника,пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешестимесяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки-позднее 



двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

времяпроизводствапоуголовномуделу. 

6.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
толькооднодисциплинарноевзыскание. 

Приказ(распоряжение)работодателяоприменениидисциплинарноговзыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих днейсо дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Еслиработник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением)подроспись,тосоставляетсясоответствующийакт. 

6.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взысканияработник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то онсчитаетсянеимеющимдисциплинарноговзыскания. 

Работодательдоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителяили 

выборногоорганапервичнойпрофсоюзной организации. 

6.12. Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслу

чаев,когдадисциплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение. 

6.13. Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосудар

ственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым 

спорамобразовательногоучреждения,суд. 

6.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

илиненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и 

вслучаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 

илиненадлежащееисполнениепедагогическимиработникамиобязанностей,пре

дусмотренных ч.1 ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Обобразовании в Российской Федерации», учитывается при прохождении 

имиаттестации. 

 

7. Требованияохранытруда 

7.1. Обязанности работодателя по обеспечениюбезопасныхусловий 

иохранытруда. 

Работодательобязанобеспечить: 

-

безопасностьработниковприэксплуатациисооружений,оборудования,осущест

вления технологических процессов, а также применяемых в 

работеинструментовиматериалов; 

соответствующиетребованиямохранытрудаусловиятруданакаждомрабочемме

сте; 

- режимтрудаиотдыхаработниковвсоответствиисТКРФ,иныминормативным

иправовымиактами,настоящимиПравилами; 

- приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной 

одежды,специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, 

смывающих 

иобезвреживающихсредств,прошедшихобязательнуюсертификациювсоответс

твии с установленными нормами работникам, занятым на работах 

свреднымии(или)опаснымиусловиямитруда; 



- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 

оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа поохранетруда,проверкизнаниятребованийохранытруда; 

- недопущениекработелиц,непрошедшихвустановленномпорядкеобучение и 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охранытруда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

атакжеправильностьпримененияработникамисредствиндивидуальнойиколлек

тивнойзащиты; 

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

сдействующимзаконодательством; 

- вслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательствомииныминормативн

ымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,организовыватьпроведениез

асчётсобственныхсредствобязательныхпредварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течениетрудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) 

работников,внеочередныхмедицинскихосмотров(обследований); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

безпрохожденияимиобязательныхмедицинскихосмотров(обследований),атак

жевслучаемедицинскихпротивопоказаний; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизнии здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

пооказаниюпострадавшимпервойпомощи; 

- расследованиеиучётнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональны

хзаболеваний; 

- выполнениепредписанийдолжностныхлицоргановисполнительнойвласти,у

полномоченныхнапроведениегосударственногонадзораиконтроля, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля 

вустановленныефедеральнымизаконамисроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастного случая 

напроизводствеипрофессиональныхзаболеваний; 

- ознакомлениеработниковстребованиямиохранытруда;-

разработкуиутверждениеправилиинструкцийпоохранетрудадляработниковсу

чётоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке,установленномстатьёй372ТКРФдляпринятиялокальныхнормативных

актов; 

- наличиекомплектанормативныхправовыхактов,содержащихтребованияохра

нытрудавсоответствии соспецификойсвоейдеятельности. 

7.2. Обязанностиработникавобластиохранытруда.Ра

ботникобязан: 

- соблюдатьтребованияохранытруда; 

- правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

иоказаниюпервойпомощипострадавшимнапроизводстве,инструктажпоохране

труда,проверкузнанийтребованийохранытруда; 



- немедленноизвещатьсвоегонепосредственногоиливышестоящегоруководи

теля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

окаждомнесчастномслучае,происшедшимнапроизводстве,илиобухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаковострогопрофессиональногозаболевания(отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

ипериодические(втечениетрудовойдеятельности)медицинскиеосмотры(обсле

дования),атакжепроходитьвнеочередныемедицинскиеосмотры(обследования) 

по направлениям работодателя в случаях, 

предусмотренныхфедеральнымзаконодательством. 

 

8. Заключительныеположения 

8.1. Вслучаях,непредусмотренныхнастоящимиПравилами,следуетруководст

воватьсяТрудовымкодексомРФиинымифедеральнымизаконами, 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа. 

8.2. ТекстнастоящихПравилвнутреннеготрудовогораспорядкавывешиваетс

я вобразовательномучреждениинавидномместе. 

8.3. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила 

могутвноситьсяизмененияидополнениявпорядке,установленномтрудовымзак

онодательством. 
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